
環境方針 

 

株式会社ＪＴＢコミュニケーションデザインは、環境負荷の削減を企業の社会的責任と捉え、経営

における重要課題の一つに設定し積極的に取り組みを推進します。活動においては環境関連法

案や社会規範・倫理を遵守し、従業員一人ひとりが主体的な行動を実践すると共に、お客様や事

業パートナーの皆様をはじめとした外部のステークホルダーとも連携し、サプライチェーン全体で

環境負荷の削減に取り組みます。 

 

１． 事業活動 

社における全ての活動において、省資源・省エネルギー・廃棄物削減・有害物質の不使用、汚染

の予防等を実践すると共に、環境保全に資する技術やサービスを積極的に活用し、気候変動対

策や生物多様性へ配慮した取り組みを推進します。 

２． サプライチェーン連携 

事業活動を展開するにあたり、環境関連法案や社会規範・倫理を遵守し、ステークホルダーとも

連携を図りながら調達活動を実践し、サプライチェーン全体で環境負荷の削減に取り組みます。 

３． 情報公開 

当方針は、従業員に対して周知徹底を図ると共に、ウェブサイト等を通じて社外にも開示します。 

４． 教育の実施 

社内教育の実施により環境に対する従業員の意識を高め、気候変動や資源循環、生物多様性に

対する取り組みの推進を図ります。 

５． 継続的改善 

環境マネジメントシステムの構築を図ると共に環境目標を設定し、定期的にこれを見直すことで

取り組みの改善を図ります。 
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